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Programa Experto en Nominas y Gestion Laboral

Area: GESTION Y ADMINISTRACION Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 120 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

El Programa Experto en Néminas y Gestion Laboral, te permitird adquirir los fundamentos necesarios para desempefiarte de manera
eficiente en un departamento laboral. Durante la duracién del Programa tendras acceso a contenidos tedricos y practicos brindados por
especialistas, lo que te capacitard para desempefiar funciones especificas dentro de dicho &mbito de manera 6ptima. 4 | Este completo
programa se ofrece en linea, lo que te brinda la flexibilidad de adaptarlo a tu horario. Ademds, contards con sesiones de tutoria a cargo
de expertos de proyecto, asi como oportunidades practicas que te permitird aplicar lo aprendido mediante el uso de a3innuva | Némina.

CONTENIDOS

Creacidn de empresa * Concepto * Inscripcidon del empresario en Seguridad Social y Cédigo de cuenta de cotizacién ¢ Obligaciones del
empresario * Sistema de la SS * Caso practico Encuadre y afiliacién en la SS de trabajadores * Encuadramiento en TGSS ¢ Afiliacién de
trabajadores ¢ Altas y bajas (obligacién de cotizar) ¢ Caso practico alta RGSS y alta renta Contratacién de personas ¢ Disposiciones
generales ¢ Elementos y eficacia del contrato ¢ de trabajo ¢« Modalidades del contrato de trabajo ¢ Periodo de prueba El salario *
Concepto * Clases de salario ¢ SMI ¢ Gratificaciones extraordinarias ¢ Liquidacion y pago El recibo de salario ¢ Concepto y contenido ¢
Estructura del recibo de salario Bases de cotizacion ¢ Contingencias protegibles ¢ La base de cotizacion ¢ Base de cotizaciéon CC « Base
de cotizacién AT « Base de cotizacién situaciones especiales Tipos de cotizaciéon Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF ¢ Célculo del
% de retencion (conceptos basicos/Mod. 145) * Declaracién de retenciones (111) « Resumen anual de retenciones (190) ¢ Certificado
de ingresos y retenciones ¢ Mddulo de célculo de retenciones de la AEAT Casos practicos: Néminas * Trabajador retribucién mensual
Trabajador retribucion diaria * Horas extraordinarias * Trabajador a tiempo parcial * Pagas extraordinarias devengo ¢ Incapacidad
temporal: enfermedad comun ¢ Incapacidad temporal: accidente de trabajo ¢ Incapacidad temporal: trabajador tiempo parcial *
Nacimiento por hijo * Huelga Extincién del contrato de trabajo ¢ Tipos de extincién ¢ Calculo de indemnizaciones Sistema de liquidacién
directa 13 | Formacién Practica a3innuva | Némina Te mostramos los puntos que trataremos durante la formacidn practica de nuestro
Programa adaptada a la nueva normativa legal 14 | Organizacién Ficha de empresa ¢ Introduccién a ficha de empresa ¢ Domicilio *
Centro de trabajo ¢ Formas de pago ¢ Cotizacién ¢ Convenio * Conceptos ¢ Caracteristicas ¢ Contabilizacién  Imputacién * Formacién
continua Creacion de personal ¢ Introduccién ¢ Creacién de un empleado ¢ Datos Personales ¢ Formas de cobro ¢ Contratacion
Convenio ¢ Jornada laboral ¢ Retribuciones ¢ Tributacién ¢ Vida laboral ¢ Imputacién * Busquedas ¢ Vistas Personal / Plantilla *
Introduccion ¢ Datos personales ¢ Bases de IRPF Célculo ¢ Pl « mensual y extra ¢ Finiquito 15 | Némina ¢ Conceptos variables ¢
Anticipos, préstamos y embargos ¢ Incapacidades temporales * Absentismo ¢ Informacién masiva Comunicacién ¢ Envios por SLD
(Sistema de Liquidacién Directa) * Respuestas ¢« CRA Hojas de salario 16 | Listados ¢ Finiquitos ¢ Certificado de empresa (SEPE) ¢
Certificado de empresa (INSS) ¢ Resumen de néminas ¢ Remesa bancaria * Imputacién de costes ¢ Histéricos Sistema de Liquidacion
Directa

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
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estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imdgenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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