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Area: COCINA EN GENERAL Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracidn: 200 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es formar a profesionales capaces de asumir la responsabilidad de coordinar las actividades
preventivas en las obras de construccién, para lo que hemos disefiado un curso que cumpla con el contenido formativo expuesto en el
Anexo B de la Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a las obras de construccién, de acuerdo con el R.D.
1627/97, para que el alumno una vez finalizado el curso posea la formacién necesaria para poder inscribirse en el Registro de
Coordinadores de Seguridad y Salud en Obras de Construccién de las correspondientes Direcciones regionales de Seguridad y Salud
Laboral.

CONTENIDOS

1 Conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en el trabajo - 1.1 El trabajo y La Salud - Los Riesgos Profesionales - 1.2 Dafios derivados
del trabajo - 1.3 Diferentes tipos de accidentes - 1.4 Los costes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales - 1.5
Enfermedad profesional - Definiciéon legal - 1.6 Fallos en el control de accidentes, enfermedades e incidentes - 1.7 Condiciones de
trabajo - 1.8 Evaluacién de las condiciones de trabajo - 1.9 Conceptos generales sobre riesgos laborales - 1.10 Factores de riesgo - 1.11
Conceptos generales sobre prevencién - 1.12 Conceptos generales sobre protecciéon - 1.13 Marco Normativo en materia de Prevencion -
1.14 Reglamento de los servicios de prevencion - 1.15 Cambios normativos en materia de prevencion - 1.16 Planificacién de la actividad
preventiva - 2 Gestién de la Prevencién - 2.1 Criterios generales - 2.2 Criterios Especificos aplicados al sector de la Construccién - 2.3 La
Prevencién en Espafia. Organismos y entidades - 3 Planificacion de la prevencion en las obras de construccién - 3.1 Introduccién - 3.2
Antecedentes - 3.3 Concepto de Coordinador - 3.4 Ambito de la coordinacién de seguridad y salud - 3.5 Tipos de coordinacién - 3.6
Objeto de la coordinacién de seguridad y salud - 3.7 Requisitos del coordinador - 3.8 Normas deontoldgicas - 3.9 Responsabilidades
legales del coordinador - 3.10 Responsabilidades legales administrativas de los demds sujetos - 3.11 Contrato de prestacién de servicios
- 3.12 Aseguramiento de la responsabilidad - 3.13 Coordinacién de seguridad en fase de proyecto - 3.14 Funciones y obligaciones de los
sujetos - 3.15 Coordinacién de seguridad en fase de ejecucién - 3.16 Funciones y obligaciones de los sujetos - 3.17 Cuestionario:
Cuestionarios temas 1, 2 y 3 - 4 Técnicas generales de analisis - evaluacién y control de riesgos - 4.1 Implantacién de obra - 4.2
Actividades - 4.3 Obras especificas - 4.4 Equipos de trabajo - 5 Riesgos especificos en la obra civil - 5.1 Introduccién - 5.2 Implantacién
de obra - 5.3 Actividades - 5.4 Técnicas especiales - 5.5 Equipos de trabajo y maquinaria - 6 Normas técnicas especificas de aplicacion -
6.1 Normativa general - 6.2 Normativa especifica - 6.3 Guias técnicas del INSHT - 7 Seguimiento y control - 7.1 Frecuencia de las visitas
- 7.2 Evidencias - 7.3 Tipos de pruebas - 7.4 Proceso de la visita - 7.5 Reuniones de coordinacién - 7.6 Archivo de la documentacién - 7.7
Cuestionario: Cuestionarios temas 4, 5, 6 y 7 - 8 Riesgos y medidas preventivas - Higiene Industrial - 8.1 Introduccién - 8.2 La Higiene
Industrial - 8.3 Tipos de contaminantes - 8.4 Efectos de los contaminantes en el organismo - 8.5 Evaluacién de la exposicién a
contaminantes quimicos - 8.6 Control de los contaminantes - 8.7 Sistemas de extraccidn localizada - 8.8 Equipos de proteccion
individual - 8.9 El ruido - 8.10 Las vibraciones - 8.11 Ambientes térmicos - 8.12 Radiaciones no ionizantes - 8.13 Exposicién a agentes
bioldgicos - 8.14 Medicién ambiental de agentes bioldgicos - 8.15 Valoracién de la exposicién - 8.16 Medidas preventivas - 9 Ergonomia
- 9.1 Enfoques y objetivos de la ergonomia - 9.2 Temas de estudio en ergonomia - 9.3 Metodologia para la aplicacién de la ergonomia -
9.4 El andlisis de la tarea - 9.5 El andlisis de las capacidades personales - 9.6 El andlisis de las condiciones de trabajo - 9.7 Principios
ergondmicos en la legislacién espafiola - 9.8 Principios ergondémicos en los reglamentos especificos - 9.9 Principios ergonémicos en las
normas técnicas - 9.10 Campo de aplicacién de las normas sobre principios ergondmicos - 9.11 Definiciones recogidas en las normas
técnicas - 9.12 Principios generales de contenidos en las normas técnicas - 10 Psicologia aplicada - 10.1 La carga mental del trabajo -
10.2 Factores determinantes de la carga mental del trabajo - 10.3 Exigencias de la tarea - 10.4 Capacidad de respuesta del individuo -
10.5 Caracteristicas de la carga mental - 10.6 Efectos de la carga mental - 10.7 Definicién de los factores psicosociales - 10.8 Aspectos
relativos al individuo - 10.9 Caracteristicas de la empresa - 10.10 Clasificacién de factores psicosociales en el trabajo - 10.11
Consecuencias de los factores psicosociales - 10.12 Cuestionario: Cuestionarios temas 8, 9 y 10 - 11 Criterios para la vigilancia de la
salud - 11.1 Definicién - 11.2 Objetivos para la vigilancia de la salud - 11.3 Emergencias - 11.4 Planes de actuacién - 11.5 Organizacidn -
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11.6 Medidas de emergencia - 11.7 Primeros auxilios - 11.8 Medios y organizacién para prestar primeros auxilios - 12 Analisis y
verificacion de la formacién e informacién - 12.1 Andlisis y verificaciéon de la formacién e informacién - 12.2 Necesidades de formacion -
12.3 Objetivos de la formacién - 12.4 Contenidos de la formacién - 12.5 Actividades de la formacion - 12.6 Evaluaciones - 12.7 Planes y
programas - 12.8 Objetivos del aprendizaje - 12.9 Seguimiento - Evaluacién y Control - 12.10 Técnicas de evaluacién - 13 Técnicas de
comunicacién motivacién y negociacién - 13.1 Introduccién - 13.2 Proceso de comunicacién - 13.3 La comunicaciéon como técnica
preventiva - 13.4 Elementos fundamentales del proceso - 13.5 Las presentaciones - 13.6 Técnicas para mejorar las presentaciones -
13.7 Informacidén visual - 13.8 La estructura de las comunicaciones en la empresa - 13.9 Comunicacién descendente - 13.10
Comunicacién ascendente - 13.11 Comunicacién horizontal - 13.12 La comunicacién escrita - 13.13 Ventajas e inconvenientes de la
comunicacién escrita - 13.14 Cémo mejorar la comunicacién en la empresa - 13.15 Cuestionario: Cuestionarios temas 11, 12 y 13 -
13.16 Cuestionario: Cuestionario final -

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayuddandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o0 participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

o El curso puede realizarse exclusivamente a través de Internet pero si el estudiante lo desea puede adquirir un
manual impreso. De esta manera podra volver a consultar la informacién del curso siempre que lo desee sin que necesite
utilizar el Campus Virtual o, estar conectado a Internet.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucion de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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