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OBJETIVOS

La entrada en vigor del Nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD y su aplicacion prevista para el préximo 25 de mayo
de 2018 hace necesario el conocimiento de los cambios previstos en la nueva normativa. El presente curso permite al alumno/a: -
Conocer las principales novedades introducidas por el RGPD estableciendo ejemplos y numerosos ejercicios practicos. - Identificar las
necesidades empresariales de cara al nuevo RGPD, ayudando a la aclaracién de conceptos nuevos que se han introducido con la nueva
normativa. - Promover, en este periodo transitorio, las adaptaciones que se deben ir produciendo en los procedimientos y en las
medidas de proteccién de datos de las empresas.

CONTENIDOS

1 Introduccién, Antecedentes Legislativos y Entrada en Vigor 1.1 Introduccién 1.2 Antecedentes Legislativos 1.3 Aplicacién directa del
RGPD 1.4 Licitud en el tratamiento de los datos 1.5 Terminologia en el RGPD 1.6 Resumen 1.7 Cuestionario: Introduccion, Antecedentes
Legislativos y Entrada en Vigor 2 Novedades del Reglamento de Proteccién de Datos 2.1 Introduccién 2.2 Extension del &mbito de
aplicacion territorial 2.3 Refuerzo del consentimiento 2.4 Derecho al olvido y Derecho a la portabilidad 2.5 Refuerzo del deber de
informacién 2.6 Obligacién de notificar los fallos de seguridad 2.7 Obligaciones en el seno de la empresa 2.8 Las autoridades de
Proteccién de datos 2.9 Medidas de Seguridad y Sanciones 2.10 Resumen 2.11 Caso practico 2.12 Cuestionario: Novedades del
Reglamento de Proteccién de Datos 3 Consentimiento en el tratamiento de datos personales 3.1 Condiciones para el consentimiento 3.2
Condiciones aplicables al consentimiento de los nifios 3.3 Tratamiento de categorias especiales de datos personales 3.4 Tratamiento de
datos personales y libertad de expresién 3.5 Tratamiento y acceso del publico a documentos oficiales 3.6 Tratamiento del DNI y
tratamiento en el &mbito laboral 3.7 Tratamiento con fines de investigacidn cientifica o histérica con fines estadisticos 3.8 Resumen 3.9
Caso Practico 3.10 Cuestionario: Consentimiento en el tratamiento de datos personales y situaciones especificas en el tratamiento de
datos 4 Principios y Derechos de los interesados 4.1 Obligaciones en el tratamiento de los datos personales 4.2 Transparencia de la
informacién y la comunicacién 4.3 Los Derechos 4.4 Resumen 4.5 Cuestionario: Principios y Derechos de los interesados, y el deber de
informar 5 La Evaluacién del Impacto 5.1 Introduccién 5.2 Obligaciones 5.3 Las evaluaciones de impacto en el RGPD 5.4 Aspectos
preparatorios de la ejecucién de la evaluacién de impacto 5.5 Andlisis de la necesidad de hacer la evaluacién de impacto 5.6 Evaluacién
de la necesidad y proporcionalidad de las operaciones de tratamiento 5.7 Evaluacién de los riesgos y medidas para afrontarlos 5.8
Informe de evaluacién 5.9 Supervision y revisién de la evaluacién de impacto 5.10 Resumen 5.11 Caso practico 5.12 Cuestionario: La
Evaluacién del Impacto 6 El Delegado de Proteccién de Datos 6.1 Designacién Obligatoria 6.2 Funciones del Delegado de Proteccién de
Datos 6.3 Posicién ante la Proteccién de Datos 6.4 Requisitos del DPD 6.5 La figura del DPD para los encargados del tratamiento 6.6
Independencia y certificacién del DPD 6.7 Resumen 6.8 Caso practico 6.9 Cuestionario: El Delegado de Proteccién de Datos 7
Responsable y Encargado del Tratamiento 7.1 Qué es el Responsable y que obligaciones tiene 7.2 Qué es el Encargado del Tratamiento
y su relacién contractual con el Responsable 7.3 La proteccidn desde el disefio y por defecto 7.4 Trasferencias internacionales 7.5 Los
Cédigos de Conducta y Certificacién en el RGPD 7.6 Resumen 7.7 Caso practico 1 7.8 Caso practico 2 7.9 Cuestionario: Responsable y
Encargado del Tratamiento 8 Autoridades de Control 8.1 Normas, competencias y funciones de las autoridades de control 8.2
Mecanismos de cooperacién y mecanismos de coherencia 8.3 Recursos, responsabilidades y sanciones 8.4 Resumen 8.5 Cuestionario:
Autoridades de Control. Sanciones y Responsabilidad 8.6 Cuestionario: Cuestionario final

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
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desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imégenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

o El curso puede realizarse exclusivamente a través de Internet pero si el estudiante lo desea puede adquirir un
manual impreso. De esta manera podrd volver a consultar la informacién del curso siempre que lo desee sin que necesite
utilizar el Campus Virtual o, estar conectado a Internet.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucion de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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